axitg

POLITICA DEL
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

PLT-CO-CLD-01

Descripcion General

El presente documento describe los lineamientos
establecidos para los sistemas integrados de gestion por la
compania.
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1. Objetivo

Establecer una politica del sistema de gestion de calidad, servicio, seguridad de la informacion,
Seguridad y Salud en el trabajo, ambiente y OEA de Axity Colombia S.A.S.

2. Alcance

Esta politica aplica a todos los colaboradores y partes interesadas de Axity Colombia S.A.S, de
acuerdo con la definicion de la descripcidon del entorno organizacional establecido en el
documento LNM-CO-DRG- 01.

3. Definiciones

No Aplica

4. Lineamientos

Axity Colombia, proveedor de soluciones y servicios de tecnologia informdatica y comunicaciones
(TIC), tiene el propdsito de lograr un impacto diferencial en el valor de sus clientes, asegurando la
planeacién, gestion, entrega del servicio y la continuidad de sus negocios, para que su percepcion
supere las expectativas.

Por lo tanto, nuestra gestion se basa en las siguientes directrices y se compromete a:

v

v

Garantizar altos estdndares de calidad y seguridad de la informacién, en términos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Gestionary controlar los riesgos derivados de la gestion de procesos, seguridad de la informacion
en términos de confidencialidad, disponibilidad e integridad, transparencia y cadena de
suministros, previniendo la ocurrencia de actividades ilicitas, entre las cuales se considera: lavado
de activos, contrabando, trdfico de estupefacientes, financiacion de terrorismo y trdfico de
armass.

Implementar el sistema de gestion de seguridad, salud en el tfrabajo y ambiente, y la promocion
de la calidad de vida laboral.

Garantizar condiciones de frabajo seguras y saludables, identificando y eliminando los peligros,
evaluando, valorando, reduciendo los riesgos, determinando controles y aspectos ambientales
asociados a sus actividades.

Prevenir lesiones personales, accidentes de frabajo, enfermedades laborales, danos a la salud,
propiedad y/o impactos socioambientales o comunitarios.

Fomentar la gestion empresarial desde la responsabilidad social con sus grupos de interés
incluyendo espacios de consulta y participacion.

Promover el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y de otfra indole que suscriba
la organizacion.

.
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v Contribuir a la mitigacion y adaptacion al cambio climdtico mediante la proteccion del medio
ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales, promoviendo la eficiencia energética, el
consumo responsable de recursos, la gestion adecuada de residuos electrénicos y la
prevencion de la contaminacion en el desarrollo de nuestras actividades.

Lo anterior, se logra contando con talento humano competente, los recursos técnicos y financieros
necesarios, siempre comprometidos con el mantenimiento y mejoramiento continuo, garantizando
la eficacia de los sistemas de gestion.

La politica del Sistema Integrado de Gestidn tiene alcance sobre todos los centros de tfrabajo y fodos

sus frabajadores independientemente de su forma de vinculacidon, modalidad de trabajo y/o
confratacion.

Esta politica debe ser entendida, implementada, difundida y estar disponible en todos los niveles de
la organizacion y sus partes interesadas.

5. Documentos Asociados

v LNM-CO-DRG-01 Descripcion del entorno organizacional
v’ MTD-CRP-CLD-01 Metodologia Riesgos y Oportunidades Regional

v' PRC-CO-CLD-20 Control de Producto y-o Servicio No Conforme
v' PRC-CO-CLD-23 Experiencia de cliente
v' PRC-CO-CLD-25 Auditorias Internas SIG

6. Control de Cambios

Nombre y cargo de quien Nombre y cargo del
Version Revisé / Elaboracién / aprobador del Cambio realizado
Actualizacion del documento documento

Actualizacion general del

5 Lizeth Cuellar Quality Assurance N/A documento

01/02/2018

Se adiciona en el parrafo No.3 la
Katherine Mdrquez - Gerente de frase "y SUS Panies |n’reresodos~ i

3 APV 30/01/2019 N/A Se modifica el cargo del senor

Alberto Granados de Gerente a
Director general.

Se modifica el nombre del Director|

Lizeth Cuellar — Gestor APV N/A general.

10/10/2019
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https://intellego365.sharepoint.com/sites/CentralAxity/Colombia/SistemasDeGestion/SGCalidad/Aseguramiento%20de%20la%20promesa%20de%20Valor/Procedimientos/PRC-CO-CLD-20%20Control%20de%20Producto%20y-o%20Servicio%20No%20Conforme.pdf

Nombre y cargo de quien

Nombre y cargo del

Version Revisé / Elaboracion / aprobador del Cambio realizado
Actualizacion del documento documento
Lizeth Cuellar — Lider APV . _
Katherine Mdrquez — Gerente de 5 r,e:ollzo la m’regrgaon de lg
politica con la politica de HSE 'y
6 APV N/A - . .
politica del sistema integrado de
Edward Ramirez - Lider HSE gestion.
17/07/2020
Lizeth Cuellar — Gestor de Actudalizacion nombre Country
7 Servici N/A
ervicios Manager
Catherine Castellanos - Gestor | Martin Hofman Country | Acfudlizacion de la politica en
8 de servicios Manager férminos de alcancey
documento de descripcion
27/04/2022 27/04/2022 organizacional
Catherine Castellanos — Gestor
de servicios . Se actualiza la intencién de la
9 Lizeth Cuellar - Gestor de ietin Helipragiountry politica asociada a la gestiéon del
. Manager 23/02/2023 .
Servicios riesgo
23/02/2023
Lizeth Cuellar — Gestor de Actudlizacion de d "
Servicios Martin Hofman Country cludlizacion ge documentos
10 ) . asociados y revision de la politica
Sindy Amaya — Lider HSE Manager 21/02/2024 del SIG.
21/02/2024
B Uo7 Garzon- Lorena Rodriguez - Actualizacién del nombre del
a Country Manager Country Manager.
i Gerente Staff ol del Pilar C
. , ullana ael rilar Caro - Inclusion del compromiso de la
Bl Raulie cLider H3E Representante Legal | organizacion y modalidad de
28/10/2024 X
28/10/2024 frabajo.
Katherine Mérquez Garzdn- Se revisa contenido del
11 | Gerente Staff N/A documento y continUa siendo
24/10/2025 pertinente al sistema de gestion
v Lorena Rodriguez -
v Sindy Amaya Rojas — Lider de | Country Manager Ui ‘ ‘
12 drea HSE v’ Juliana del Pilar Caro - In; usion comproffies eelirioic
climdtico.
Fecha: 16/02/2026 Representante Legal
Fecha: 16/02/2026

Los nombres y firmas electronicas recabadas a través de DocuSign para la aprobacion de este
documento se encuenfran debidamente resguardadas y no se muestran, en cumplimiento de los
lineamientos internos vinculados a la Proteccion de Datos Personales y Seguridad de la Informacion.
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